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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DA FUNDAGCAO PADRE
ANCHIETA, CENTRO PAULISTA DE RADIO E TV EDUCATIVAS, REALIZADA NO DIA DEZ DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE.

Aos dez dias do més de agosto do ano de 2015, as nove horas, no Auditério da TV Cultura,
realizou-se a Reunido Ordindria do Conselho Curador da Fundagdao Padre Anchieta - Centro
Paulista de Radio e TV Educativas, para a qual compareceram como atestam as assinaturas
constantes do livro de presencas os seguintes conselheiros: ALBERTO GOLDMAN, ANNA
MARIA MARQUES CINTRA, AUGUSTO LUiS RODRIGUES, BELISARIO DOS SANTOS JUNIOR,
BENEDITO G. AGUIAR NETO, CARLOS MAGALHAES, RITA PASSOS, CELSO LAFER, DANILO
SANTOS DE MIRANDA, GISELE BEIGUELMAN, HELENA BONCIANI NADER (Representante
(Dora Fix Ventura), JUOLIO CESAR DURIGAN (Representante Maridngela Spotti Lopes Fuijita),
JOSE GREGORI, NABIL BONDUKI, JOAO BATISTA DE ANDRADE, DURVAL DE NORONHA
GOYOS JR., JORGE DA CUNHA LIMA, LUCIANO EMILIO DEL GUERRA, LYGIA FAGUNDES
TELLES, MARCELO ARAUJO, MARCOS MENDONCA, MARIA DORA GENIS MOURAO, MARIA
HELENA GUIMARAES CASTRO, MOACYR EXPEDITO MARRET VAZ GUIMARAES, MODESTO
CARVALHOSA, RICARDO OHTAKE, ROBERTO MULLER FILHO, RUBENS BARBOSA E RUBENS
NAVES. Justificaram a auséncia os seguintes conselheiros: RENATO VILLELA, ANTONIO DE
PADUA PRADO JUNIOR, CUSTODIO PEREIRA, CARLOS ANTONIO LUQUE, CARLOS BACELAR,
CARINA VITRAL, GABRIEL CHALITA, FABIO MAGALHAES, FRANCISCO VIDAL LUNA, GUIOMAR
NAMO DE MELLLO, FRANCISCO JOSE CARBONARI, HELIO MATTAR, HERMAN JACOBUS
VOORWALD, JOSE TADEU JORGE, MARCO ANTONIO ZAGO, E ROBERTO MENDONCA.
EXPEDIENTE - e Aprovagdo da ata da sessio do més de junho, discussdo e votagao: Ata
aprovada.

e Palavras do Presidente: O representante dos funcionarios me pediu para ler um manifesto e
isso acontecera no inicio da Ordem do Dia. Depois o Marcos Mendonga dird da situagdo da
Fundagdo, das noticias em torno da Fundagdo e faremos uma apresentagdo da programacdo e
outros assuntos que houver serdo debatidos ao fim. Hoje a nossa pauta esta prevista paraj uma
reunido de uma hora e 15 minutos, uma hora e meia. l o
® Relato das reunides dos comités. Uma noticia é que o nosso Planejamento Estratégicd!
avancou, ouvimos varios conselheiros, outros conselheiros serdo ouvidos no instante do’
debate apds o produto recebido. Foram feitas quase 40 entrevistas e o pessoal da UNICAMP 6.
Marcus Liiders e sua assessoria e o Flavio Lobo que nos representa pelo Conselho estdo
bastante satisfeitos. Na reunido do Comité Estratégico eles fizeram uma breve apresentacdo
do trabalho, das proximas etapas, explicaram que nos proximos dias sera produzido um
relatério que incluird as principais questes estratégicas que deverdo ser respondidas. @'
Comité abreviou algumas etapas sem prejuizo do conteido. O Rubens Naves disse que estava:
tudo muito bem. Mas, introduziu-se um sentido de urgéncia no Planejamento Estratégico ey
portanto, é muito provdvel, muito possivel, estamos trabalhando para isso, para que na
préxima reunido de 10 de setembro os senhores ja tenham o resultado, o primeiro esbogo*
desse relatério do Planejamento Estratégico. Entdo as proximas etapas sdo a revisdo dos
depoimentos pela prdpria equipe, a producdo do relatério do grupo de trabalho, a avaliagdo
dessa primeira versdo pela Presidéncia do Conselho para que isso esteja pronto, entdo, para
essa apreciagdao do Conselho Curador. Ndo faremos isso numa reunido sd, evidentemente,
mas, os senhores receberdo nos primeiros dias de setembro esse primeiro resultado. Pelo que
vimos e ouvimos hd algumas pistas bem instigantes, em relagdo ndo s6 ao futuro da TV, ha
pistas para auto sustentagdo, enfim, sdo noticias que parecem bastante interessantes, num
momento em que precisamos de noticias interessantes. Em relagdo ao Comité Juridico
também houve uma reunido e essa reunido ocorreu no meio da demissdo dos 49 funcionarios
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da TV Cultura. Foi um momento dificil porque algumas dessas pessoas eram detentoras de
cargos em comissdo, outros detentores de cargo em comissdao depois de terem entrado por
processo de sele¢do, enfim, havia uma mistura de origens das pessoas demitidas e a TV Cultura
pagou os direitos de todos. Mas, em relacdo aos funciondrios considerados em cargo de
comissdo houve outra formula que era pagar os saldos de salarios, liberar FGTS, enfim, o
Comité Juridico do Conselho interferiu para que esta situagdo ficasse bem explicada e bem
checada para que ndo houvesse questionamentos. Em relacdo ao Comité de Programacdo
vimos algumas novidades, que vou deixar para que o Marcos, depois, inclua na sua fala, as
novidades. Em relagdo ao Comité Administrativo eu pediria que o Carlos Magalhdes desse um
panorama, embora todas as questées impliquem na situagdo atual da Fundagdo e serd
apreciada quando da Ordem do Dia. Leitura da CARTA ABERTA EM DEFESA DOS
TRABALHADORES DA RADIO E TV CULTURA.
ORDEM DO DIA — 1. Relato Diretor Presidente Executivo; 2. Situacdo da Fundagdo;
Apresentacdo da Programagdo; 4. Outros assuntos de interesse da Fundagéo. O Presidente
Executivo sauda a todos e destaca o interesse e 0 empenho dos conselheiros em participar do
dia a dia da instituicdo, dado o nimero de presentes. Explica a situagdo financeira e apresenta
ilustragao com nlimeros comparativos entre os anos de 2013, 2014 e 2015, concluindo que
houve um grande corte de despesas, para fazer frente a queda das receitas, tanto
orcamentdria quanto receitas proprias. Destaca a renegociagdo de custos para o satélite digital
e a rescisdo do contrato do satélite analdgico, dada a incapacidade de pagamento pela
Fundagdo. No entanto, assegura a manutencdo da cobertura analdgica, através de parceria
com a TVE do Parana e sinaliza a ampliacdo do sinal digital, por meio de parceria que estd
sendo negociada com a TV Brasil. O presidente ainda citou melhorias feitas na estrutura da TV,
como a iluminacdo do Roda Viva e o sistema de audio do Jornal da Cultura. Informa que o
alcance da TV Cultura hoje esta com um acesso a 117 milhdes de pessoas, tendo havido
aumento de 120% na base de assinantes da TV Ra Tim Bum. Hoje sdo mais de 12 milhdes de
pessoas assinantes na TV Ra Tim Bum. O Presidente do Conselho Curador pede ao Presidente
que fale das demissdes. O Presidente Executivo esclarece que uma parte de pessoas-que- ‘
estavam vinculadas a projetos que n3o tinham mais andamento na TV Cultura e outra' arte lclf'l?
pessoas que eram contratadas via processo de sele¢do todas elas receberam os direitos', WO
trabalhistas normais como qualquer trabalhador celetista mandado embora sem justali- ausa | L.“:!"
com multa de 40% e todos os encargos. Os funciondrios que sao aproximadamente 20 ,'r.#ess:é:" (.g__
contingente de demitidos foram demitidos também por essa dificuldade financeiraﬁque" ?M.‘J
estamos vivendo, muito deles também dentro de projetos que ndo tinham continuidade e
outros porque na realidade a drea técnica ou a drea proxima e de direcdo a eles entendeu que:
poderia ser o caso de dispensa sem que isso tivesse necessidade de substituicdo, muitos deles e
ganhando salarios elevados na Casa. Nenhum dos demitidos em que houve a ndo liberagio da T e
multa foi admitido por processo de sele¢do. Existe uma sumula que é do Governador dor- &
Estado estabelecendo essa regra, da PGE. Ou seja, quem ndo for admitido por processo dé’ ?B
sele¢do ou por concurso publico, enfim, a modalidade que for adotada na empresa, ¢_§“s*aﬂs__ L
pessoas sao admitidas por livre arbitrio do administrador. Na medida em que essa admisséo se
deu por livre arbitrio dele, evidentemente, foi por uma questdo de confianga, de escolha
prépria e a partir dai ele ndo tem o direito a multa do Fundo de Garantia. Ainda, falou-se da
possibilidade de a TV Cultura usar de forma compartilhada o Solar Fabio Prado, para diversas
finalidades, uma elas, como hipdtese. a exposi¢do do Castelo Ra Tim Bum. O Conselheiro e
Secretario Marcelo Araujo comenta que o imdvel, como todos sabem ele é tombado, tem,
portanto, obviamente, uma série de restri¢Ges, que acha que essa hipdtese, na verdade, ela é
ainda como hipétese, que seja como hipétese, bastante inadequada e inviavel e eu, inclusive,
sugeriria que ela fosse abandonada até para que ndo nos percamos em discussdes que ndo me
parecem tenham qualquer perspectiva de exequibilidade.
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Muitos Conselheiros, dentre eles Moacyr Expedito, Modesto Carvalhosa, Jorge da Cunha Lima,
Maria Helena Guimardes Castro e Danilo Santos de Miranda teceram considerages acerca do
tema das demissdes e da natureza juridica de direito privado da Fundagdo Padre Anchieta.

O Presidente apresenta suas consideragdes finais: Primeiro em nome do Conselho recebi uma
comissdo de todos os demitidos, conversei com todos eles, prestei informagGes para todos
eles por escrito, recebi comissdes de empregado, recebi comissGes de diretores e recebi
comissdes de assessores, convoquei alguns assessores da TV combinei com o Marcos, atendi a
todos. Estamos realizando o nosso Planejamento Estratégico e ao mesmo tempo ndo podemos
parar o carro enquanto realizamos o nosso Planejamento Estratégico, vamos caminhando o
nosso Planejamento Estratégico, os Comités e este Conselho tentam adequar a que a televisdo
ndo se desgarre do seu dia a dia para que o Planejamento Estratégico mado se veja sem sentido.
E essa fungdio que 0s comités tentam exercer e de certa forma acredito que estdo exercendo.
Essa é a primeira ponderagdo. A Ultima é que — ndo vejo mais o Marcelo Aratjo — mas, 0
Marcelo Aradjo concordou em receber uma comissdo de Conselheiros para que avangassemos
em relagdo a esses temas que, embora e ndo obstantes decididos pelo Governador que
comega a mostrar sinais de que - vamos dizer — ajudar, ndo tem dinheiro, mas, quer ajudar a
televisdo e deu algumas pistas, vamos conversar com o Marcelo Araujo, sobre essas pistas. Ele
vai receber uma comissdo de conselheiros junto como Marcos Mendonga, vamos avancar
nisso, nessas questdes, o Jorge seguramente compord essa comissao, figura fundamental.
Essas questdes serdo todas acertadas e o que o Marcelo falou e o que o Jorge falou, n3o ha
contradi¢do. J& houve essa exposi¢do |3, pode ser que ndo seja l1a o melhor lugar, ou seja,
vamos discutir isso, estamos abertos aqui, uma exposi¢do permanente de repente poderia
ficar melhor aqui, também isso estd sendo pensando. Ou seja, hd uma crise, mas, nds estamos
tentando reagir com o Planejamento Estratégico e com uma TV que ndo para com demissio,
com crise, que vai em frente e apresenta essa qualidade. E, isso tudo se fundamenta na
exceléncia dos conselheiros. E tudo o que se disse aqui hoje, essa reunido, seguramente, serd
histérica pela ordem de consideragdes que foram feitas. Agradego a presenca maciga _deste
conselho e convoco para a proxnma reunido, em que ja havera uma gran e rte do
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